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RELATORIO DAS ACOES DO PODER EXECUTIVO

Resumo Executivo

A Prefeitura de Coronel Ezequiel/RN fara uma avaliacdo das principais acoes e beneficios
decorrentes das suas atividades precipuas desenvolvidas durante o exercicio de 2022, através das
respectivas secretarias, quando trazemos a seguir, resumidamente.

Organizagdo e Competéncia
Principais 6rgao4s da Administracdo

O corpo administrativo da Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel/RN é composto por 08
(oito) secretarias operantes, onde trés possuem fundos municipais, todas tem suas func¢des legais bem
definidas, exercem atribuicdes e metas para o desenvolvimento do municipio, obedecendo aos limites
constitucionais, permitindo a realizagdo de investimentos importantes e de servigos publicos de boa
qualidade. Iremos destacar as principais a¢des das principais unidades administrativas.

Chefia de Gabinete

No Gabinete foi realizado o assessoramento ao Executivo e a coordenacdo dos servicos de
expediente, incluindo as atividades do Controle Interno.

As acgdes do Controle Interno foram extensivas a todas as unidades administrativas, quando
desempenhou preventivamente e orientou as agdes publicas a serem desenvolvidas pela administragao.

A obrigagdo do Executivo municipal que esta prevista nos artigos 29-A e 168 da Constitui¢do
Federal de 1988 e no artigo 28 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). foram cumpridas, fixado em
repasses do duodécimo na ordem de R$ 65.569,74 por més

Secretaria Municipal de Administracéo

A Secretaria Municipal de Administragdo, que engloba a maioria dos departamentos esséncias
para garantir o bom funcionamento da maquina publica através do assessoramento a todas as demais
secretarias.

Sé&o atribuigdes peculiares da secretaria: promover a publicidade e a comunicacdo regular dos
atos administrativos e de gestéo, publicando leis, decretos e portarias, promover a guarda e preservacao
do patriménio publico municipal, como também a coordenacdo a elaboracdo do orgamento/2023,
LDO0/2023, a formalizacdo de outras legislacdes, o controle do gasto com pessoal, 0s estudos e impactos
orcamentérios e financeiros quando no incremento do gasto com pessoal.

Sobre as contas fiscais dados apontam os investimentos em saude que j& perfazem um total de
26,17 % em 2022, cujo minimo constitucional exigido é de 15%.

Na educacdo j& foram investidos 32,86% da aplicacdo em MDE sobre a receita resultante de
impostos.
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O relatorio ainda assinala a despesa com pessoal comprometendo 44,86% da RCL. Nao é muito
enfatizar que, o limite de alerta para essas despesas com pessoal nos municipios, definido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é de 48,60%. Ja o limite prudencial é de 51,3%, e o limite maximo é de 54%, 0
que mostra que o municipio ndo mede esforgos para se adequar ao limite prudencial.

Outra acdo importante foi manter junto a SETHAS e a AGN, o Programa de Microcrédito do
Empreendedor, como objetivo apoiar os empreendedores, formal e informal.

Ja voltada as equipes da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Financgas e Controladoria, realizamos algumas orientacGes quando fizemos a demonstracdo das regras a
serem exigidas pelo TCE RN, no que se refere em especial, a instrucdo processual, as contas de gesto, e
as contas de governo.

No aspecto de valorizacdo do servidor publico municipal e quanto a politica de remuneracéo do
servidor publico, essa Secretaria juntamente com o Gabinete do Prefeito, idealizaram aumentos salariais
ao longo do ano de 2022, quando foram autorizados reajustes salariais aos servidores agentes
comunitarios de saude, enfermeiros e psicélogos, além daqueles que tinham vinculagdo remuneratéria ao
salario minimo nacional, com reajuste de 10,18%, e ao magistério municipal, que de forma parcelada,
recebeu como reajuste, no ano de 2022, 33,24%, conforme destaque que daremos a esse tema a seguir.

Ja no que se refere a capacitacdo promovida em prol do servidor pablico municipal, a nossa
gestdo propiciou esse treinamento em duas areas. A &rea dos Recursos Humanos/RN, quando seus
técnicos receberam capacitagdo durante 20 (vinte) horas, sobre os ditames do e-social, da DCTF Web e da
EFD Reinf, cujos instrumentos substituiram a GFIP e DCTF; e aos membros da Comissao de Licitaces,
sobre os ditames da nova lei de licitagdes e contratos, cujo evento se estendeu por 20 (vinte) horas.

Quanto aos créditos adicionais, no ano de 2022, a administracdo municipal contou com as
seguintes autorizagdes legislativas:

- LOA de 2022 — Lei n® 568/2021 — 30%

- Lei n° 565 — mais 12% de novos créditos suplementares

- Lei n° 575 — mais 20% de novos créditos suplementares

- Lei n® 568 — crédito adicional especial aberto pelo Decreto n® 33

- Lei n® 570 — crédito adicional especial aberto pelo Decreto n° 34

- Lei n° 574 — crédito adicional especial aberto pelo Decreto n° 41

Secretaria Municipal de Financas de Tributagédo

Essa Secretaria Municipal, com muito controle, péde fechar o exercicio com equilibrio,
mantendo em dia as suas obrigacfes junto aos servidores municipais, fornecedores e prestadores de
Servicos.

Outro ponto necessario a ser destacado neste Relatério diz respeito as providéncias adotadas
pela fiscalizacdo das receitas e combate a sonegacéao fiscal.

Com esse intuito, realizamos atualizagdo cadastral das unidades tributérias locais (casa,
comércios, terrenos, prestadoras de servicos), quando observamos que a grande deficiéncia da maquina de
fiscalizacdo se dava nos imdveis negociados, que, embora revendidos, por ndo existir regularizacdo
fundiaria, as transacdes se davam precariamente, por forga de contratos de compra e venda e sem
registros em Cartorio, o que dificultava e até impedia a cobranga dos tributos incidentes sobre essa
negociacao.

No que tange a recuperacdo de créditos (ativos), no ano de 2022 ndo executamos qualquer
iniciativa com esse objetivo.

Ja em relacdo ao desempenho da arrecadacdo, atingimos os seguintes nimeros ao longo do ano
de 2022.
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Receita Tributaria estimada R$ 270.300,00
Receita tributarias arrecadada R$ 590.397,06
Superavit registrado R$ 320.097,06

Entre os impostos e taxas arrecadadas destacamos como mais representativo ao longo do ano de
2022, a receita tributéria originada do ISS/Imposto sobre servigos de qualquer natureza, com o valor anual
de R$ 323.661,18.

Quanto ao repasse ao Legislativo, segundo as diretrizes da Constituicdo Federal — artigo 29 e
29/A, realizamos os repasses até dia 20 de cada més, e tivemos como base 0s seguintes valores das
receitas auferidas no ano de 2021.

FONTE DE RECURSOS VALORES/R$
Fundo de Participa¢do dos Municipios/FPM R$ 12.132.944,82
ITR R$ 1.396,73

IPI R$ 2.110,27
ICMS R$ 2.064.865,87
Receita Tributaria R$ 339.366,20
CIDE R$ 5.146,23
Contribuicéo da lluminagdo Publica R$ 98.558,28
IPVA R$ 64.338,47
Total R$ 14.708.726,87
Total arrecadado R$ 14.708.726,87
Valor referente a 7% da arrecadagdo R$ 1.029.610,90
Valor do repasse anual a Camara Municipal R$ 1.029.610,90
Percentual aferido no repasse 7,00%

Por fim, quanto a recuperagéo de ativos, seja administrativa ou judicialmente, a gestdo promoveu
acOes voltada a inscricdo e cobranga da divida ativa, mas ndo teve conhecimento de outros créditos
pertencentes ao municipio, na condi¢do de serem recuperados.

Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte

A Secretaria Municipal de Educagdo de Coronel Ezequiel buscou manter a qualidade do ensino
ofertado as nossas criancas, adolescentes e jovens

Ao preservamos as politicas implantadas do ensino de qualidade para as criangas, adolescentes e
jovens do municipio. Mantivemos a valorizagdo dos professores com a atualizagdo dos salarios do
magistério publico, onde conseguimos com muito esforco, cumprir 0 combinado com a categoria, demos
27% de aumento e mais 6,27%, no qual ja entregamos a esta casa o projeto de lei para alcancar os 33,24%
previstos no ano de 2022.

E mesmo diante das dificuldades financeiras dos recursos, realizamos reformas com
acessibilidade em escolas, tais como: Escola Municipal Sebastido Constantino Dantas, no sitio Gurjau,
Nelson Solon de Farias, em Santa Quitéria; e manutencdo nas demais escolas municipais.

Também viabilizamos a aquisicdo da plataforma digital SISAEDUC para o auxilio dos
professores no diério escolar digital.
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Firmamos parceria com Instituto Educacional Menino Jesus/IEMJE, para formacdo de
profissionais e assessoria pedagogica.

Viabilizamos a adeséo e execucdo de programas federais como: Tempo de Apender, Brasil na
Escola e Proale.

Criamos a Banda Marcial Irma Dias da Costa.

Promovemos a criagdo do prémio de mérito educacional, “Irma Dias da Costa”, destinado aos
professores com melhor desempenho ao longo do ano, com a execucdo de projetos pedagdgicos e
convocacao de professores para o quadro efetivo.

Também, mantivemos o programa de alimentacdo escolar com produtos de qualidade e sem
interrupcdo no fornecimento, inclusive com produtos da agricultura familiar, e oferecemos transporte
escolar gratuito de nivel bem satisfatdrio para todos alunos da rede.

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos

Através dessa Secretaria, realizamos muitas conquistas, quando destacamos as principais ao
longo do ano de 2022.

Conseguimos com recursos préprios, realizar diversos investimentos com obras publicas, tais
como: pavimentacdo de ruas, revitalizacdo de canteiros e pragas, recuperacdo de ruas mantendo a
operagdo permanente de tapa buracos, e proporcionando a manutencdo dos prédios e espagos publicos.
Também realizou a revitalizagdo da iluminacdo puablica nas zonas urbana e rural, e a recuperacdo das
estradas vicinais que ligam a sede deste municipio as comunidades rurais.

Ainda, construimos o almoxarifado central da prefeitura, reformamos o estadio.

A Secretaria conseguiu dar inicio ao maior programa de pavimentacdo de ruas do nosso
municipio onde colocamos em torno de 300 a 400 mil reais em recursos proprios, como contra partida, e
ja concluimos a primeira etapa da pavimentacdo asfaltica, aguardando apenas a Caixa Econdmica Federal
permitir a liberacdo das outras etapas e termos o centro de nossa cidade quase totalmente pavimentado
com asfalto, trazendo com isso melhor conforto ao quem transita nas nossas ruas.

Viabilizamos a reforma dos postos de satde das comunidades Gurjau, Tronco, Riacho Fechado
e Santa Quitéria.

Reformamos a sede da Secretaria de Saude, com pintura da ala da farmécia béasica e postos de
satde, bem como a manutencdo preventiva desses prédios.

Na atividade de servigos urbanos, mantivemos a zona urbana em bom estado de limpeza e
conservacdo realizando coletas periodicas de lixo doméstico, entulhos e poda de arvores.

No que diz respeito os investimentos com obras, voltados as comunidades rurais, destacamos:
recuperacao de estradas vicinais que com as chuvas, ficam totalmente intransitaveis. Essa recuperacéo
inclui a terraplanagem e a distribui¢do de aterros em alguns setores.

Além dessa relevante atividade, propiciamos a revitalizagdo do sistema de iluminagdo publica
em comunidades rurais.

Ainda nas comunidades rurais, reformamos prédios de UBS e escolas.

Secretaria Municipal de Agricultura

Sabemos que este segmento agricola, pertencente a setor primario, é importantissimo para o
desenvolvimento do nosso municipio, seja com geracdo de emprego, seja com geracdo de renda.

Temos hoje 0 “maracuja” como a fruta mais cultivada no nosso municipio, o que traz o sustento
a muitas familias rurais.
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Tivemos 0 ano passado no programa corte de terra, mais de 1.000 horas de trabalho realizado no
exercicio de 2022, beneficiando diretamente cerca de 500 familias de agricultores familiares cadastrados,
com dois tratores da prefeitura e quatro tratores contratados.

Realizamos em parcerias como governo do estado, EMATER, ANNCOC e outras instituicdes, a
tradicional caprifeira do municipio. A cada ano a caprifeira vem aumentando, seja em participacdo de
criadores, em numero de animais colocados em exposi¢cdo e em negdcios realizados. Para termos uma
ideia da situacdo a primeira caprifeira foi realizada com 40 currais para expor animais, hoje ja sdo 100
currais ofertados aos criadores.

Viabilizamos o programa banco de sementes, em parceria entre Governo do Estado (EMATER)
e a Prefeitura Municipal, com 10 bancos de sementes instalados nas comunidades rurais beneficiando
diretamente os agricultores familiares com sementes.

Viabilizamos a campanha de vacinacdo contra a “febre aftosa”, em parceria com o Governo do
Estado (IDIARN) e a Prefeitura Municipal.

Viabilizamos o Programa de construcéo e reforma de pequenos barreiros, quando oferecemos ao
pequeno agricultor familiar uma contribuicdo importante na oferta de uma fonte de &gua em suas
propriedades, seja com a construcao de barreiros, ou com reforma ou limpeza de alguns ja existentes.

Assim contribuimos com o cultivo de lavouras e/ou fornecimento de agua aos rebanhos bovinos,
caprinos, ovinos e aves.

Promovemos a campanha de vacinacdo contra a brucelose, em parceria com o Governo do
Estado (IDIARN) e a Prefeitura Municipal, vacinando todas as fémeas bovinas de 3 a 9 meses.

Viabilizamos o Programa “compra direta”, que visa principalmente, adquirir a produgdo do
agricultor familiar, em parceria EMATER e a Prefeitura Municipal. Esses produtos sdo ofertados em
escolas, creche, hospitais e clube de idoso, previamente cadastrados, lembrando que o funcionamento do
mesmo é acompanhado por equipe de profissionais (nutricionista e veterinario).

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos

A combinacdo de escassez de chuvas e altas temperaturas afetou 0 armazenamento de dgua para
0s moradores da zona rural, no ano de 2022, quando, por isso, a Prefeitura Municipal realizou a
distribuicdo de &gua aos municipes da zona rural, quando manteve ao logo do ano operagGes de carros
pipas em todas as comunidades rurais.

E, pensando também nos reservatdrios de agua de nosso municipio, a prefeitura fez parceria
com a CODEVASF, para perfuracdes de pogos e a entrega de cisternas nas comunidades do municipio,
além de construir e reformar pequenos e médios barreiros e agudes em diversas comunidades.

Secretaria Municipal de Transporte

Através da Secretaria de Transporte a Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel realizou a
recuperacdo da frota, mantendo as maquinas do PAC e implementos agricolas em perfeito estado de
funcionamento, desenvolvendo trabalhos de recuperacdo de pogos, acudes, estradas, e estabelecendo
regras de uso dos carros que foram utilizados nos servicos de transporte de pacientes da Secretaria de
Saude.

Também recuperou os 6nibus escolares do municipio.

Através desta Secretaria de Transporte a Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel adquiriu uma
Van para atender todas as secretarias, quando mantivemos as maquinas pesadas e seus implementos em
bom estado de conservagdo, propiciando a manutencdo necessaria para desenvolver os trabalhos de
recuperacdes de trechos de estradas, principalmente as vicinais.
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Secretaria Municipal de Assisténcia

Na area da assisténcia social demos passos importantes e bastante frutiferos, ao longo do ano de 6
2022, tais como. No Programa “Auxilio Brasil” houve melhoria nos indices, aumentando o nimero de
participantes no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos em termo de beneficiérios dentro das
condicionalidades do programa. O municipio ja alcancou a meta de atendimento do programa.

O foco da gestdo municipal deve ser a manutencdo da atualizacdo cadastral dos beneficiarios,
para evitar que familias que ainda precisem do beneficio, ndo tenham o pagamento interrompido.

Realizamos a entrega tradicional do peixe da Semana Santa, onde distribuimos indistintamente
para toda populagdo, em torno de 2500 a 3000 quilos de peixe e assim beneficiando principalmente o0s
mais carentes.

O Dia das mées nos programas, ja € ema tradicdo, quando realizamos grandioso evento com
bingo, com entrega de presentes, a oferta de lanches para cerca de 500 maes.

Aos idosos, além de suas atividades semanais, promovemos a Semana do Idoso, com a entrega de
brindes.

Realizamos também, a Semana do Bebé, com entrega de Kits gestante para futuras maes,
beneficiando em torno de 60 beneficiarias neste projeto.
Também criamos o grupo “Mentes que Brilham”, com as Senhoras do Servigo de Convivéncia,
produzindo artesanatos como meio de socializagdo e quem sabe de possivel fonte de renda.
Mantivemos o grupo dos especiais, com mais de 22 pessoas do BPC.
Realizamos a festa para as criangcas do municipio, com brincadeiras, jogos, brinquedos para
diversdo, com entrega de presentes e lanches para mais de 700 criangas.
Contamos com 100 familias atendidas pelo Programa Crianga Feliz, com direito a festa de
confraternizacdo e entrega de presentes e sorteio de brindes.
Através do CRAS, acompanhamos psicossocialmente, mais de 300 familias.
Promovemos a campanha de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Atendemos criancas com deficiéncias.
Criamos grupos de gestantes
Atendemos com assistente social e com psic6logo, os beneficiarios.

Secretaria Municipal de Saude

Em 2022 nos mostrou que um gestor ndo é responsavel apenas por bens, patrimdnio, objetos e
logistica. E mais do que gerir fundos e verbas, o que eles fazem, em esséncia, € gerir a vida dos cidadaos.

Na area da saude em prol, ainda, do combate ao Covid 19 e suas drasticas consequéncias.

Além disso trabalhamos de forma regular no panorama geral, concedendo investimos mais que a
média nacional em salde per capita.

Adquirimos novos carros para Atencdo Bésica e mantivemos uma boa oferta de medicamentos
basico e psicotrdpicos na farméacia do municipio.

Promovemos campanhas de vacinagdo para idosos, contra 0 Covid 19, influenza, pdlio, hpv,
multivacinagdo, realizamos ainda campanhas do “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”, entre outras
campanhas voltadas a saide do publico.

Podemos também destacar que ndo faltaram médicos e incluimos mais trés dias de plantdes
diurnos no hospital.

Pequenas cirurgias como retiradas de pequenos sinais e cistos sebaceos, puderam ser realizadas
aqui mesmo. SO no Hospital Municipal atendemos com 6.941 consultas e 345 eletrocardiogramas, além
das internacdes, pequenas cirurgias, curativos e injecdes.
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Realizamos também, através de um convénio com o CIMSC/Consorcio Intermunicipal de Salde
do Curimatau, na area de baixa e média complexidade, atendimento a 1.879 pessoas, desafogando a lista
de espera de varios exames e consultas.

Realizamos em torno de 20 a 30 cirurgias de catarata.

Informatizamos todas as UBS com a compra de computadores, impressoras e tablets.

Implantamos o prontuério eletrdnico e a climatizacdo de parte da Secretaria de Salde.

Como é das atribuicdes peculiares da Secretaria de Salde, foram desenvolvidas atividades
relacionadas ao processo de assisténcia ambulatorial, oferecendo exames de ultrassonografias, exames
laboratoriais.

No NASF oferecemos o0s atendimentos com a nutricionista, ginecologia, psicéloga e atividades
de fisioterapia semanalmente em escalas.

Conclusao

O trabalho segue firme na busca de recursos, aprimoramento e tudo o que for necessario para
gue possamos desempenhar 0 nosso papel ainda melhor para o ano 2023.
Aqui encerramos este Relatdrio, quando na certeza de termos destacado as principais agdes

executadas ao longo do ano de 2022.
31 de dezembro de 2022.

éfeito Mmicipal
AUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito de Coronel Ezequiel/RN

P



